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iy bor na wolne stanowisko starszego intendenta
Liceum Ogélnoksztalcacym im. Wladyslawa Jagielly w Krasnymstawie

Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie
oglasza nabdr na wolne stanowisko: starszego intendenta

I. Nazwa i adres jednostki:

I
2

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Wiadystawa Jagiety w Krasnymstawie
2 — 300 Krasnystaw

ul. Pitsudskiego 50
tel.82 576 21 46

II. Okre§lenie stanowiska: st. intendent

1
2

3.
4.

II1.

xR 3 N

wymiar czasu pracy: peten etatu (40 godzin tygodniowo)

Zatrudnienie: umowa o prace

Planowane zatrudnienie: od 1 sierpnia 2019 r.

Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, regulaminem
wynagradzania ~ (wynagrodzenie = zasadnicze,  premia, dodatek  stazowy).

Wymagania niezbedne do zatrudnienia osoby na ww. stanowisku:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub

innych panstw, ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych,

. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe, oraz za przestgpstwa na tle seksualnym.

. Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o podatku VAT,

przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawo Zamowien Publicznych,

. Wyksztalcenie: $rednie,

. Kreatywnosc¢,

. Samodzielno$¢

. Dobra komunikacja interpersonalna,

9.Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe

L.

2%
3.
4.

Biegta znajomo$¢ uzytkowania pakietu Office w zakresie Word i Excel, praca
na programie Intendent Optivum i programie ,,Rozrachunki”

Znajomo$¢ przepisow i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP.
Znajomos$¢  podstawowych  przepisow  dotyczacych ~ zaméwien  publicznych.
Znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
i przepisow dotyczacych gospodarki magazynowe;.



5.
6.

Dokladnos¢ i rzetelnos¢, odpowiedzialno$é oraz dobra organizacja pracy.
Wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢ i umiej¢tnosé pracy w zespole.

V. Zakres obowiazkéw

1.

(8]

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Planowanie i systematyczne zaopatrywanie internatu w artykuly zywnosciowe,
gospodarcze.

. Dbanie aby przyjety do magazyndw towar byl przechowywany zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami sanitarno — higienicznymi oraz o szczego6lnie staranie
przechowywane produktow spozywcezych tatwo ulegajacych zepsuciu.

. Przyjmowanie i wydawanie towaré6w z magazynu.
. Nadzorowanie aby magazyny byly odpowiednio zabezpieczone przed pozarem

i kradziezg, gryzoniami i owadami.

. Utrzymywanie w magazynach higienicznych warunkéw przechowywania produktéw

spozywczych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami sanitarno- higienicznymi.

. Nadzér nad funkcjonowaniem kuchni, dbatos¢ o zachowanie czystosci.
. Opracowywanie jadlospiséw zgodnie z normami zywieniowymi.
. Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia

artykutow znajdujacych si¢ w magazynie.

. Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkoéw dbajac o ich kaloryczno$¢

zgodnie z normami zywienia zbiorowego.

Przyjmowanie wplat za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie oraz obiady
mlodziezy dochodzacej, naliczanie odsetek od nieterminowych wptat, dokonywanie
wplat gotowki do banku.

Sporzgdzanie miesi¢gcznych rozliczen za wyzywienie i zakwaterowanie.
Sporzadzanie faktur VAT i wprowadzanie je do rejestru zakupu i sprzedazy, sporzadzanie
deklaracji VAT.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji magazynowo — ksiggowej oraz sanitarnej

wg zasad HACCP.

sporzadzanie dziennych raportéw i miesigcznych sprawozdan do rozliczenia.
Dokonywanie wyceny skladnikoéw majatku szkoty i internatu w czasie okresowej
inwentaryzacji.

Udzial w szkoleniach bhp i ppoz.

. VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1
2.
3.

. List motywacyjny.

Curriculum Vitae.
kopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje do zajmowania ww.
Stanowiska.

. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci (kopie

zaswiadczen o ukonczeniu kursoéw, szkolen).

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.
. O$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwa



umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) —
Dz. U. UE.L 2016.119.1. o tresci : ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych” oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 r., poz. 902)

8. Wszystkie o§wiadczenia woli kandydata, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
opatrzone wilasnor¢cznym podpisem oraz data.

VII. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoty lub przestaé pocztg
tradycyjng w terminie do 18 lipca 2019 r., godz. 15°° na adres: I Liceum Ogélnoksztatcace
im. Wladystawa Jagielty w Krasnymstawie, ul. Pitsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” w I Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie™. Decyduje data wptywu

do szkoty/osobistego dostarczenia dokumentow do szkoty.

Aplikacje, ktoére wptyna do szkoly po okreslonym terminie tj. 18 lipca 2019 r., godz. 15%,
nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w I Liceum Ogdlnoksztalcacy im. Wiadystawa
Jagielty w Krasnymstawie, ul. Pilsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw oraz na stronie internetowej
szkoty. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 82 576 21 46.

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogltoszona na stronie WWW szkoty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej szkoly
(www.1lo.krasnystaw.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkoly w terminie do trzech
dni roboczych od daty rozstrzygniecia.

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia umowy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 1.820 zt. — 2300 zl.

W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,,Zapytania o udzielenie informacji
0 osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosei - Krajowy Rejestr Karny”.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Procedura naboru sktada si¢ z kilku etapéw.

I etap — obejmuje sporzagdzanie listy kandydatow spelniajagcych wymagania formalne.

Il etap — obejmuje ocen¢ merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych i rozmowe
kwalifikacyjna.

111 etap — zamieszczenie wyniku naboru

Listy kandydatek/kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru
publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej I LO im.
WL, Jagielty w Krasnymstawie, przynajmniej na 3 dni kalendarzowe przed planowanym
terminem kolejnego etapu wraz z informacjg o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie, dlatego niezbedne jest
wskazanie danych do kontaktu.

Wymagane dokumenty (CV — zyciorys, list motywacyjny) i o$wiadczenia skladane przez
kandydatki/kandydatéw ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestnictwa
w dalszych etapach procedury naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Zlozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

DYREKTOR

Oa-o6 Lo7p,



Cze$¢ informacyjna

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46
1)

2)

3)

4
a)

/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO) jako informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji

jest I Liceum Ogolnoksztalcace im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie,

(adres: ul. Pilsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw, Tel. 82576 21 46, adres email:

sekretariat@1lo.krasnystaw.pl).

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres

Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg

przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,

natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢

odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3, ktéra moze zostaé odwolana

w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

©)
3)

3art. 6 ust. 1 1it. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesi¢cy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé profilowaniu.
Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przyslugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.
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